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Spitzenkréfte aus (asiatischen) Schwellenlandemdesm heute die
individuelle Taktik »flexibler« — wechselnder urdéomehrfacher —
Staatsburgerschaft an, um sich entsprechend eiaionalen Kalkul
durch hohe geographische Mobilitat einem globalrbéits-)Markt
anzupassen. Damit weichen sie politischen Unwagdirk in ihren
Herkunftslandern aus, wahrend viele Einwanderung$# die
Immigration von wohlhabenden Geschaftsleuten umcBxgertinnen

aus Asien zuungunsten anderer Migrantinnengrupplenchtern.

Begriffsgeschichte:Unter »Flexibler Staatsbirgerschaft« wird eine
neuartige transnationale Taktik individueller Matai verstanden, die
aus der Wechselwirkung von politischer Unsicherimeit
Herkunftslandern und der Ausdehnung globaler Marsailtiert.
Wahrend sich- transnationale Migration und Umzug haufig als
durch Armut erzwungen oder unfreiwillig darstell@ng 2003), zeigt
sich am Beispiel individueller flexibler Mobilitatial3 Eliteangehorige
Ortsveranderungen geradezu anstreben. Das taktibmrgueren
nationaler— Grenzen bildet flr sie eine Anpassung an die
gegenwartig dynamischen Marktbedingungen — odeetvi& ein in
den USA ansassiger Hotelier aus Hongkong bemeldtt: kann
uberall in der Welt leben, solange ein FlughafedanNahe ist.«
Diese als »Astronauten« bezeichneten Geschaftsleteehalten
Verbindungen zu strategisch wichtigen Orten anRi&ndern des
Pazifiks.

Taktiken flexibler Staatsbirgerschaft (Ong 2004020Qwie sie von
Investorinnen und Spitzenkraften verfolgt werdend sn mancher

Hinsicht nichts vollig Neues. Als Effekt des Kolonialismus war
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aber die globale Zirkulation von Kapital und beiakkr Expertise
lange Zeit von westlichen Akteurlnnen bestimmt. Qegenuber
kommen flexible Staatsburgerinnen heute aus destrabenden
Regionen Asiens, und diese mobilen Spitzenkrafisemezunehmend
einen hoheren Frauenanteil auf. In westlichen Staaerden sie im
globalen 6konomischen Wettstreit sowohl als pogdietBedrohung
als auch als »L6sung« eigener 6konomischer Problbetmachtet. Die
weltweite Vermarktung von asiatischem Kapital uadhwissen steht
in Wechselwirkung mit der Regulierung der Staatshdgigkeit in
westlichen Staaten mit liberaler Immigrationspkliteit den 1980er-
Jahren konkurrieren Lander wie Australien, Grof@brien, Kanada
und die USA um Kapital und fachlich kompetente Aidlgéafte aus
den wirtschaftlich aufstrebenden Regionen Ost- $Siiddiostasiens.
Gleichzeitig dominiert die Problematik der Zuwandeg von
ungelernten und illegalen Personen die offentlidbdeskurse. War
friher die Beantragung der Staatsburgerschaftane Bedingungen
geknupft, so wird heute durch die Intensivierung debalen
Wettbewerbs um gut ausgebildete, kapitalkraftige nnobile
Fachkrafte ein Element des Unvorhersehbaren wirkdarhei3er der
globale Wettbewerb um fahige und mobile Arbeiteeimrvird, desto
ungewisser wird die traditionelle Zuschreibung von
Staatsburgerschaft. In Kanada und Australien konvarihabende
asiatische Immigrantinnen sich an die Spitze dewdterinnen auf
eine Staatsburgerschaft setzen, wenn sie ausrei@atars fir
Investitionen mitbringen. Einéreencardkostet in den USA eine
Million Dollar, ein Preis, der auch vielen asiatisa Zuwanderinnen
als zu hoch erscheint. Doch haben manche von ibeesits einen
Ausweg gefunden: Sie erwerben zunachst die koshetigére
kanadische Staatsbirgerschaft und finden dannvéigichkeit, in
die USA einzureisen. Westliche Staaten versuchimsithtlich, die
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Zusammensetzung immigrierender Gruppen zu veranoeiem sie
reiche, gut ausgebildete Personen mit offenen Arauénehmen und
ihre Einwanderungsbestimmungen entsprechend ampésse
Multikulturalismus). Gleichzeitig haben wir es reinher Mobilitat in
zwei Richtungen zu tun: Hochtechnisierte Arbeitsgdaverden aus
Hochlohnzonen (im Westen) in Niedriglohnzonen (gieh) verlagert,
und gering entlohntes Wissenspersonal aus Asiémstauf westliche

Arbeitsmarkte, wo gute Entlohnung geboten wird.

Diskussion: Der Zustrom flexibler Immigrantinnen und der Wainde
im Verhaltnis von Staat und Burgerinnen sind zweite einer
Medaille — ausgeldst durch die beschleunigten déwbBlisse von
Kapital und Wissen-{ Globale kulturelle Flisse). Es scheint, dal3 das
neoliberale Kalkil sowohl Ideologie als auch dieaf&gien vieler
westlicher Regierungen bestimmen (Ong 2006). Die
»neokonservative« Politik ddhatcherismusn Grol3britannien und
die Reaganomice den USA verschrieben sich zuerst der Idee einer
»Schrumpfung des Staates« als effizientestem Méahas zur
Umverteilung odffentlicher Mittel (zugunsten von @mehmen).

Gegen Ende der 1990er-Jahre zeigten auch westéeoopa
Technokratinnen wachsende Skepsis gegenuber derfahtsstaat
und einer Form von Staatsbirgerschatft, an dieisdikiduelle
Anspriche auf Arbeitsplatzsicherheit, Ausbildungyiung,
Gesundheitsvorsorge und Urlaub kntpfen. Wahrenth@stungen
gekurzt wurden, zeigten Politikerinnen angesicletsadifstrebenden
asiatischen Okonomien zunehmende Besorgnis umatialg
Wettbewerbsfahigkeit ihrer eigenen StaatsbirgennbDer
neoliberalen Sichtweise zufolge hangen deren Sieliter
Wohlbefinden und Lebensqualitat vor allem von iteigenen

Fahigkeit ab, die Risiken der Globalisierung zu bewaltigen. Der
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Soziologe Nikolas Rose (1996; 1999) argumentiexs, meoliberale
Ideal seien nicht Blrgerinnen, die gegeniber deat3nspriche
artikulieren, sondern autonome Subjekte, die sictbiiden,
eigenverantwortlich und risikofreudig sind: Neua&sburgerinnen
sollten also imstande sein, selbst als Unternelmmen tétig zu
werden.

Was bedeutet es nun, ein wohlhabender Migrantin, der sich
entscheidet, sein Zuhause, seine&ultur, Arbeit und- Identitat von
der Bindung an einen Nationalstaat loszulésen? Ein
Auslandschinese in San Francisco meint ohne vidaBern: »Ich
wirde mich lieber nicht auf eine von China oder [@nitannien
definierte Nationalitat festlegen. Ich bin ein Mehsus Hongkong.
Dort bin ich aufgewachsen, dort sind meine Fanoifid meine
Freunde, dort gehore ich hin. [...] Aber ein Gefublifischer
Zugehdrigkeit fehlt mir.«

Bei den in der-. Diaspora lebenden Menschen aus China oder Indien

handelt es sich um Gruppen mit transnationalerttargskultureller

Kompetenz, da Asiens Eliten seit der Zeit des Kialismus mit einer

Vielfalt westlicher— Sprachen, Ideen, Kulturen und Bildungsformen

in Berihrung gekommen sind (vgl. Trocki 1997). Ndahrhunderten
der Migration haben die in Ubersee lebenden Chimesi soziale
Normen entwickelt, die Flexibilitat, Mobilitat uraghs Leben in einem
interkulturellen Umfeld begiinstigen. Zu inrem Habigehort es,
standig dazuzulernen und sich an neue Umgebungemassen 4
Flexible Korper), ungeachtet kultureller, sozialed politischer
Unterschiede. Das klassische Beispiel fur diesenfram
»Migrationsintelligenz« ist die jidische Diaspdpas Besondere der
heutigen asiatischen Diaspora ist jedoch ein tratigleller Lebensstil,
der mit Theorie und Praxis des gegenwartigen flerilkapitalismus
Ubereinstimmt. Zudem verlauft der Strom flexibk#ie Initiative
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ergreifender Menschen nun von Ost nach West, wdtfréhere
Generationen von Investorinnen und Handlerinnemwin West nach
Ost bewegten. So bilden heute Englisch sprecherglhnen eine
Klasse globaler Spitzenkrafte, die in hochtechnisieZonen tberall
auf der Welt Beschaftigung finden. Immer mehr juMgnschen in
Indien und China erlernen westliche Sprachen, stadi
Naturwissenschaften und Technik, damit sie in dage_sind, weltweit

um Arbeitspléatze und Prestige zu konkurrieren.

Beobachtungen aus der PraxisDer Aufstieg Chinas und Indiens war
von einer stetigen Abwanderung asiatischer Elitegiditet, die als
Investorinnen, Wissenschaftlerinnen und Spitzemdriafglobale
Zentren & Globale Stadt) emigrierten. Ein Beispiel hierfiimdsjene
Emigrantinnen, die im Zuge der Ruckkehr Hongkongeiu
chinesische Herrschaft verschiedene Reisepassmamedeen. Sie
wollten so die Chancen einer Niederlassung ihrefamilien in
liberalen Landern erhéhen, ohne ihre GeschaftehinaCaufgeben zu
mussen. Manche Geschéftsleute waren so verzweiédltsie Passe
fur obskure Inselstaaten erwarben, in der Absggtéter mit ihren
Familien und Geschéften ihre eigentlichen Wunsdéze erreichen.
Anderen gelang die Einreise in die USA, wahrendiagerhin in die
aufstrebende chinesische Wirtschaft investiertés Falge dieser
Strategie wurden Familienmitglieder Gber die gaWadt verstreut,
wodurch sie sich auch alle Optionen — eine Niedstlag im Westen
und die Wahrnehmung geschaftlicher Interessen ing&Ch
offenhielten.

Chinesische Investorinnen gehoren in den Stralerendon, Paris,
Berlin und San Francisco langst zum gewohnten Eisangsbild.
Dazu kommen neuerdings jene asiatischen Naturwssbkaftlerinnen

und Technikerlnnen, die Gber global vermarktbarali@kationen
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verfiigen. Dieser Zustrom hochspezialisierter agthgr Spitzenkrafte
geht auf den Dot-Com-Boom der 1980er-Jahre (alseaahe Internet-
basierte Unternehmen, sogenannte »dot.coms« -AmBzon.com —
gegrundet wurden) zurtick. Als »Body-Shops« bezeitshn
Arbeitsvermittlungsbuiros verschickten Tausendesictig Software-
Technikerlnnen, um den Arbeitskraftebedarf im 8itid/alley zu
decken. Diese »Techno-Migrantinnen« bildeten elP@ol an schlecht
bezahlten, prekdren Arbeitskraften, die keine Adsauf eine US-
Staatsburgerschaft hatten. lhre Hoffnung auf emeefristete
Arbeitserlaubnis und eine feste, hochbezahlte Bd#tghng bei einem
US-Unternehmen wurde und wird haufig enttauschh Vo
Arbeitsagenturen vermittelte Arbeitsmigrantinnehd@en
definitionsgemal zu einem zirkulierenden Pool vobeitskraften, der
den konjunkturellen Schwankungen des Marktes uréen ist.

Auch heute bemihen sich asiatische Investorinndromitzenkrafte
um flexible Staatsbirgerschaften und Einklnfte iosland,
ungeachtet des Aufschwungs der »Cyber-Center«dierrund China.
Trotz raschen Wachstums und 6konomischen Wandalsekbdiese
Lander ihre eigenen Wissensarbeiterinnen nichth@sgen. Jahrlich
schlieRen in China fast 200.000 Personen ein teches Studium ab;
in Indien sind es an die 130.000 — der jahrlichépOuin den USA
betragt hingegen kaum 60.000. Wahrend amerikanidaie Tech-
Arbeitsplatze zunehmend nach Indien ausgelagedemef-
Offshoring), sind im Silicon Valley — eine Regiocindéich von San
Francisco, in der sich ab 1970 zahlreiche Herstetla Halbleitern
(Basismaterial: Silizium, engsilicon) und Computern, sowie
Softwareunternehmen angesiedelt haben — paradoserw@mer
noch Zehntausende indische Computer-Fachleute BiggZahl
indischer Wissenschaftlerinnen und Technikeriniséso grof3, dal’

sie ihre Fertigkeiten auf dem globalen Arbeitsmarkieten missen.
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Wer nicht unmittelbar in westliche Lander gelangann, bt sich in
einer Art flexiblen Staatsburgerschaft, indem déskszunéchst in
wirtschaftlich aufstrebenden Landern versucht wid.verraten
indische Wissensarbeiterinnen, die im Multimedia+itor von
Malaysia arbeiten, dal3 sie dies nur als Sprungbueftrbeitsplatzen
in den USA oder Deutschland betrachten. AhnlicHeroin Singapur
beschaftigte Chinesinnen, eines Tages hoher emdohn
Beschaftigungen im Westen zu finden.

Mittlerweile haben sich die Eliten in den Wachstaorgen Asiens auf
die Erwartungen von Weiterbildung und Eigeninitiateingestellt,
haben jene individuellen Fahigkeiten entwickelt, onih flexibler
Grenzuberschreitung und der Arbeit auf transkulemeMarkten auf
wirtschaftliche Dynamiken zu reagieren.

Ein paar Jahre, nachdem ich Uber flexible Manageriraus Hong
Kong geschrieben hatte (Ong 2005), traf ich eiffiger inzwischen
erwachsenen Kinder. Sie sind gut ausgebildet uhdrge zur
aufstrebenden Gruppe der »yompiegufg outwardly mobile
professionaly junger, international mobiler Spitzenkrafte, e
Oxford, Harvard oder Stanford studieren. Dort elveersie nicht nur
ihre Abschliisse, sondern auch globale LebensstdeNetzwerke. Sie
sind bei— multinationalen Konzernen in London, FrankfurtyiNe
York, Tokio, Schanghai, Singapur und Sydney besighaEin
charakteristisches Beispiel ware ein junger Marsitdongkong, der
in GroR3britannien studiert hat und mit einer in 4E9A ausgebildeten
Chinesin aus Malaysia verheiratet ist. Das PadtZzb&¥ohnungen in
London und Zirich, fliegt aber zum chinesischen jBlesfest nach
Hongkong. Fir solche Menschen sind Aufenthaltsuttur,
Berufstatigkeit, Rechtsanspriche und Staatsanggdaitrivollig
voneinander getrennt. Der junge Mann sagte: »I mggit hdherem

Ausmall als unsere flexiblen Eltern sind wir Welgsi (-
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Kosmopolitismus).

Berufliche Flexibilitat, transnationale Gepflogeitbe und
interkulturelle Kompetenz sind zu Grundelementemgiglobalen
Lebensstils geworden: Diese Globetrotterinnen s@eaicht mehr
von einem »Heimatland«; ihre politische Ungebunédniesultiert
aus dem Mitschwimmen in den Turbulenzen der globilérkte.
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